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Nur wer sein Ziel kennt,
findet den Weg...(Laotse)

JAufstieg mit System“ — unter diesem Motto steht insbesondere den Absolventen der Dualen
Ausbildung eine Weiterbildungskonzeption zur Verfiigung, die auf der Erstausbildung aufbaut
und eine gezielte Weiterbildung und umfassende Vorbereitung auf neue berufliche Aufgaben mit
hoéheren  Anforderungen  ermdglicht. Diese bundesweit einheitliche  Konzeption,
betriebserfahrene Dozenten sowie moderne Unterrichtsformen und —techniken verschaffen dem
IHK-Abschluss in Industrie und Handel hohes Ansehen und Geltung. Dies belegen mittlerweile
mehr als 830.000 Absolventen, die zwischen 1990 und 2007 einen Abschluss im Rahmen der
»Aufstiegsfortbildung® erworben haben. Die Inhalte orientieren sich an den betrieblichen
Arbeitsprozessen und an den damit verbundenen Anforderungen beziliglich der Fahigkeiten und
Fertigkeiten der Mitarbeiter. So ist sichergestellt, dass die Absolventen genau die Kompetenzen
erwerben, die in der betrieblichen Realitdt benétigt werden. Und: Es lohnt sich fir die
Absolventen!

Dies belegen auch unsere regelmaRig durchgefiihrten Weiterbildungserfolgsumfragen. Nahezu
konstant geben bis zu dreiviertel aller Teilnehmer an, dass sich der erfolgreiche Besuch eines
Praxisstudiums vorteilhaft auf die berufliche Entwicklung und auf die weitere Karriere ausgewirkt
habe.

Die vorliegende Broschiire informiert Sie tiber unser IHK-Weiterbildungssystem.

Ich hoffe sehr, dass diese Informationen fir Sie eine Orientierungshilfe sind auf |hrem
Karriereweg. Uberlassen Sie dabei nichts dem Zufall, sondern entscheiden Sie sich fiir einen
Anbieter mit langjahriger Erfahrung, iberdurchschnittlichen Prifungsergebnissen, ausgewahlten
praxisnahen Dozenten, zertifizierter Qualitat und individueller Betreuung:

Entscheiden Sie sich fiir das IHK-Bildungsinstitut und unserer Akademie fiir Ausbilder und

Auszubildende.

In diesem Sinne viel Erfolg bei Ihrer beruflichen Weiterbildung und lhrer ganz persénlichen

Weiterentwicklung!

Ihr

Franz-Josef Hinkelmann
Geschéftsfihrer der
IHK-Bildungsinstitut

Hellweg-Sauerland GmbH



Darum wir!

1. Die Akademie fiir Ausbilder und Auszubildende:

Die Bildungsinstitut-Hellweg-Sauerland GmbH -

eine der groten Weiterbildungsanbieter in der Region — wurde 1987 als Tochterunternehmen
der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, Hellweg-Sauerland gegriindet.

Wir verstehen uns als professioneller Bildungsdienstleister ,vor Ihrer Haustir® und sind lhr
erfahrener und kompetenter Ansprechpartner fir lhren beruflichen Aufstieg. Die Akademie flr
Ausbilder und Auszubildende ist eines unserer Kompetenzzentren rund um die berufliche
Ausbildung.

Gehen Sie lhren Karriereweg mit uns:

v’ Nutzen Sie die bundesweit einheitliche Konzeption der Praxisstudiengange,

die fiir Sie standig neu entwickelt und Uberarbeitet wird.

v’ Setzen Sie die neue erworbenen Kenntnisse aus den Studiengangen sofort

in Ihre berufliche Praxis um.

v’ Vertrauen Sie unseren geprtften erstklassigen Dozenten aus der beruflichen Praxis,
die Sie von Studienbeginn bis hin zur Prifung unterstitzen.

v Machen Sie sich die optimale Prifungsvorbereitung zu nutze:
Der Stoffplan dieses Studiums ist an den Richtlinien der DIHK ausgerichtet und
bereitet Sie so ideal auf die IHK-Prtifung vor.

v' Profitieren Sie von dem guten Ruf der IHK-Praxisstudiengange und die Anerkennung

der IHK-Prifung in den Unternehmen.

v Herausragende Erfolgsquoten motivieren uns dazu, auch in Zukunft unseren hohen

Qualitatsanspriichen treu zu bleiben - fir lhren sicheren Lernerfolg!

Wir mdchten Sie bei auf Ihrem Karriereweg professionell und partnerschaftlich begleiten.
Lassen Sie sich, wie viele erfolgreiche Absolventen vor lhnen, von unserem anspruchs-
vollen Angebot begeistern — fiir hren beruflichen Aufstieg und lhren

beruflichen Erfolg.

Wir beraten und informieren Sie gern. Rufen Sie uns doch einfach an!

Ute Schemmann, 02941 9747-529
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Das Profil!

2. Gepriifter Aus- und Weiterbildungspadagoge IHK

2.1 Das Profil:
Was tun Gepriifte Weiterbildungspédagogen?

Ihre aufierordentlich wichtige Rolle als Berufsausbilder ist unbestritten. Sie haben nicht nur
grolien Einfluss auf die persodnliche und berufliche Entwicklung von jungen Menschen. Sie
nehmen inzwischen eine Schlisselstellung ein in einer Zeit, in der wieder Uber
Fachkraftemangel gesprochen werden muss. Sie stellen in den Betrieben nicht nur die
Qualifikationen kuiinftiger Belegschaften fir den technischen Wandel sicher. Als Ausbilder sind
Sie auch Garant daflir, dass unsere Unternehmen im globalen Wettbewerb mit
hochqualifizierten Mitarbeitern gut bestehen koénnen. Aus- und Weiterbilden ist eine

anspruchsvolle Berufstatigkeit, die anderen padagogischen Berufen in nichts nachsteht.

Es fehlte lange eine geregelte Ausbildung des Ausbilders. Notwendig wurde ein hochwertiger,
staatlich anerkannter Ausbildungsgang. Der neu entwickelte ,Geprifter Aus- und
Weiterbildungspadagoge IHK® ist gerade mit den aktuellen Anforderungen an Ausbilder und

Bildungspersonal hoch aktuell und dringend gefragt.

Die Anforderungen an Sie als Bildungspersonal sind in den letzten Jahren gewachsen. Sie
sind Moderator in den Lernprozessen, Koordinator und Berater betrieblicher Bildungs-
prozesse und Bildungscoach fiir die Beschéftigten. Hier liegen Herausforderungen, aber auch
Chancen fir Sie in lhrer Karriereentwicklung, die die Fortbildung zum ,Gepriften Aus- und

Weiterbildungspadagogen IHK* unterstiitzen kann.

Als ,Geprufter Aus- und Weiterbildungspadagoge IHK* kénnen Sie in der verantwortlichen
Planung und Gestaltung von betrieblicher Ausbildung tatig werden, ibernehmen Aufgaben im

Bildungsmanagement bei Bildungstragern und in der Bildungsberatung.

Berufsschulen

Betriebe Kammern
(Berufs-) Bildungsdienst-
Akademien B leister
Berufliche . Behinderten-
Rehabilitation aulerbetriebliche einrichtungen

Bildungseinrichtungen



Die Aufgaben!

2.2 Die Téatigkeiten im Einzelnen

Als Aus- und Weiterbildungspddagoge sind Sie flr betriebliche Aus- und
Weiterbildungsprozesse zustandig. Sie stellen den Qualifikationsbedarf fest, planen
betriebliche Weiterbildungsmalnahmen, koordinieren und optimieren Lernprozesse. Aus
vorgegebenen Lernzielen leiten sie berufspadagogische MaRnahmen ab, wahlen Methoden
zielgruppengerecht nach den zu vermittelnden Kompetenzen aus und berlcksichtigen dabei
die jeweiligen betrieblichen Gegebenheiten. Wahrend des Lernprozesses begleiten sie die
Auszubildenden und Beschéftigten und fordern diese individuell. Dabei gilt es, Lernsituationen
motivationsfordernd zu gestalten und Lernende anzuregen und zu motivieren. Sie beobachten
Lernfortschritte, geben Feedback wund planen unterstitzende und erganzende
LehrmalRnahmen. Mit Beschaftigten besprechen sie Bildungs- und Lernfragen. Beispielsweise
fuhren sie lernbegleitende Gesprache, leiten Lerngruppen, oder beraten und moderieren bei
schwierigen Situationen und Krisen. Aufierdem entwickeln und optimieren Sie Prifungen und
leistungsgerechte Beurteilungssysteme. Sie kalkulieren auch Kosten berufspadagogischer

MaRnahmen und beurteilen deren Wirtschaftlichkeit.

Zudem gestalten Sie MarketingmaRnahmen, z.B. fur das Ausbildungsmarketing, und
evaluieren die Wirksamkeit von Bildungsmalinahmen (Bildungscontrolling). Sie fuhren dariber
hinaus  Qualitdtsmanagementsysteme  ein  bzw. entwickeln das  bestehende
Qualitdtsmanagement im Bereich der Aus- und Weiterbildung weiter. Beispielsweise
optimieren Sie Priufungsverfahren und Beurteilungssysteme. Mit Ausbildern und
Ausbilderinnen arbeiten sie dabei ebenso eng zusammen wie mit Mitarbeitern und

Mitarbeiterinnen der Personal- und Geschéftsleitung.
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Die Basis!

2.3 Das sollten Sie mitbringen

Die folgende Liste enthalt eine Auswahl der wichtigsten Fertigkeiten

Kenntnisse. Die Auswahl dieser berufsbezogenen Kompetenzen

Auswertung von Stellen- und Bewerberangeboten.

Kernkompetenzen, die in diesem Beruf grundsatzlich erforderlich sind:
v" Aus- und Fortbildung
V" Ausbildereignungspriifung
v" Berufs- und Arbeitspadagogik
v' Lernzielkontrolle
v" Unterricht, Schulung (auerschulischer Bereich)
Weitere Kompetenzen, die flr die Ausiibung dieses Berufs bedeutsam sein kénnen:
Arbeitserziehung
Arbeitsschutz, Unfallverhitung
Berufsbildungsrecht
Bildungsmanagement, -planung
Didaktik
Methodik
Padagogische Psychologie, Schulpsychologie

NN NN NN

Die Voraussetzungen!

3.4 Zulassung zur IHK-Prifung ’

Zur Priafung zum ,Gepruften Aus- und Weiterbildungspadagogen®

IHK* ist zuzulassen wer

1. einen Abschluss in einem anerkannten mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf und eine anschlie3ende
mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine anschlieRende mindestens zweijahrige
Berufspraxis und eine erfolgreich abgelegte Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder
eine vergleichbare berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezuige zu den in 8 1 Absatz 2 genannten
Aufgaben sowie zu fachlichen Tatigkeiten der Ausbildungsberufe des Absatzes 1 haben.

(3) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist zur Prifung auch zuzulassen,
wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.



Die Qualifizierung!

3. Die Qualifizierung — Studieninhalte und -dauer

3.1 Die Studieninhalte

Wahrend des Studienganges zur Vorbereitung auf die
IHK-Prifung zum Gepriften Aus- und Weiterbildungspadagogen erwerben Sie Kenntnisse aus

diesen prifungsrelevanten Bereichen:

Lernprozesse und Lernbegleitung

o Lernprozesse und Lernbegleitung gestalten

o Lernbegleitung psychologisch und padagogisch an Zielgruppen orientieren
o Lehr- und Lernmittel gezielt auswahlen und einsetzen

o in unterschiedlichen Lern- und Entwicklungsprozessen und -phasen beraten

Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

o Berufliche Bildungsprozesse planen und organisieren
o Auszubildende gewinnen und auswahlen
o Lernleistungen erkennen, beurteilen und bewerten sowie Prifungen konzipieren

und gestalten
o Fachkrafte in der Aus- und Weiterbildung berufspadagogisch begleiten
o Qualitatsstandards der beruflichen Bildungsprozesse definieren und ihre

Einhaltung Giberwachen

Berufspadagogisches Handeln

o Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen entwickeln und planen
o Methoden planen und einsetzen
o Moderations- und Prasentationstechniken zielgruppenspezifisch anwenden



Die Qualifizierung!

3.2 Studiendauer:

Der Studiengang zur Vorbereitung auf die IHK-Prifung umfasst rund 450 Unterrichtsstunden
und dauert etwa 17 Monate.
Zeiten: Samstags von 08:30 — 16:00 Uhr.

Aufbauend auf der IHK Ausbildereignungsprufung ermdglicht Ihnen die aktuelle Rechtsver-
ordnung zum ,Gepriften Aus- und Weiterbildungspadagogen (IHK)“ einen IHK zertifizierten
Abschluss auf Bachelor-Niveau.

In dem berufsbegleitenden Studiengang werden die attraktiven Prasenzmodule mit malige-
schneiderten Selbstlernmedien und einer regelmafligen Lernprozessbegleitung verknlpft.
Dieser Studiengang bereitet Sie innerhalb von nur einem Jahr kompakt, intensiv und ziel-

orientiert auf den Abschluss ,Geprifter Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK) vor.

Wahrend der Ferienzeiten NRW findet in der Regel kein Unterricht statt.

Das Teilnahmeentgelt ist zahlbar in Raten. Aufstiegs-BAf6G kann beantragt werden, so dass
bis zu 64 % der Kosten erstattet werden kénnen!



Die Prufung!

4. Die IHK-Priifung | ‘ &

Die erfolgreich abgelegte Priufung fihrt zum anerkannten Fortbildungsab-

schluss Gepriufter Aus- und Weiterbildungspadagoge Im Einzelnen wird geprift:

4.1. Lernprozesse und Lernbegleitung

1 Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung

Lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen fiir die Gestaltung von Lern- und
Qualifizierungsprozessen

Didaktische und padagogische einschliel3lich methodische Gestaltung von
Lernbegleitung unter Berlcksichtigung von Geschéfts- und Arbeitsprozessen und
unterschiedlicher jugendlicher und erwachsener Zielgruppen

Lernbegleitung in und auflerhalb von Arbeitsprozessen; Organisation der
Lernbegleitung auch von Lernungewohnten

2. Lernpsychologisch, jugend-, erwachsenen- und sozialpddagogisch gestiitzte Lernbegleitung

Lernpsychologische, jugend-, erwachsenen- und sozialpddagogische Methoden zur
Erkennung und Behandlung von Problemen und Benachteiligungen im Lernen oder in
der Personlichkeitsentwicklung

Erkennen und Behandeln von Lernproblemen und -benachteiligungen

Erkennen und Behandeln von Entwicklungsproblemen und -benachteiligungen

Mit Lernenden angemessen und gewaltfrei kommunizieren, Feedback geben, Konflikte
die eskalieren, Konfliktgesprache fiihren

Zusammenarbeit mit sozialpsychologischen, Erziehungsberatungs- und
padagogischen Fachdiensten

3. Medienauswahl und -einsatz

Anwenden von Lehrmedien

Lehr- und Lernhilfen erstellen und anpassen; Mediendidaktik

Padagogische und didaktische Grundsatze sowie technische Mdglichkeiten der
Medienentwicklung

4. Lern- und Entwicklungsberatung

Lernberatung in Bildungsprozessen, insbesondere bei Lernkrisen; Abbruchprophylaxe
Lerntherapien und Kooperation mit lerntherapeutischen Dienstleistungen

Umgang mit disziplinarischen Problemen

Bildungs- und Entwicklungsberatung fur die berufsbiografische Lebensgestaltung und
in betrieblichen Veranderungsprozessen
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Die Prufung!

.n

Prifung im Bereich ,Lernprozesse und Lernbegleitung*

Teil.1: Schriftliche Prifung:
Wird anhand einer komplexen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abgestimmten,
gleichgewichtig daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgefiihrt. Die gesamte

Bearbeitungsdauer soll 250 Minuten nicht unterschreiten und 280 Minuten nicht Gberschreiten.

Teil 2.: Situationsbezogenes Fachgespréach:

Wird in einem vom Prifungsausschuss gewahlten Thema erbracht. Der Prifungsteilnehmer
oder die Prifungsteilnehmerin wahlt daflr einen aus zwei zur Wahl gestellten Fallen aus. Die
Prifungsdauer betragt mindestens 30 Minuten und hoéchstens 45 Minuten. Es ist eine
Vorbereitungszeit von 30 Minuten zu gewahren. Durch das Fachgesprach soll nachgewiesen

werden, dass padagogisch angemessen moderiert, gefliihrt und kommuniziert werden kann

4.2. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung
1. Organisation und Planung beruflicher Bildungsprozesse

o Kundenorientierte Feststellung von betrieblichem Lern- und Qualifikationsbedarf

o Betriebliche Ausbildungsplane, betriebliche Zusatzqualifikationen sowie
Weiterbildungsmalinahmen entwickeln

e Lernprozesse und Lernsituationen unter Berilicksichtigung kundenbezogener
Anforderungen planen und modernisieren

e Lernbausteine, Lernunterlagen und Lernsequenzen bedarfsorientiert entwickeln

e Unterschiedliche Lernorte koordinieren, Ausbildungsverbiinde und
Serviceausbildungen organisieren

2. Gewinnung, Eignungsfeststellung und Auswahl von Auszubildenden
o Eignungsanforderungen an Bildungsmafinahmen feststellen
e Jugendliche fir berufliche Bildungswege und Qualifikationsangebote interessieren und

gewinnen
o die Eignung von Bewerbern diagnostizieren

11



Die Prufung!

e Auswahlen und Einsetzen von Methoden zur Bewertung von Lernleistungen und zur
Qualifikationsfeststellung

o Entwickeln von schriftlichen und mundlichen Lernzielkontrollen sowie
Prifungsaufgaben unter Bertcksichtigung neuer Prifungsformen und -methoden

o Gestalten von Prifungssituationen unter psychologischen und rechtlichen
Gesichtspunkten,

e Bewerten von Lern- und Prifungsleistungen

3. Bewertung von Lernleistungen sowie Priifen und Priifungsgestaltung

4. Berufspadagogische Begleitung von Fachkraften in der Aus- und Weiterbildung

o Entwicklung von Konzepten flir den Einsatz von Fachkréaften in Lernbegleitaufgaben;
Lehrziele fir Lernstationen analysieren und bestimmen

e Auswahl, Eignung und Einsatz von Fachkréften fir Lernbegleitaufgaben

o Berufspadagogische Anleitung von Fachkraften fur Lernbegleitaufgaben

o Berufspadagogische Beratung bei Problemfallen

5. Qualitatssicherung von beruflichen Bildungsprozessen
e Qualitatssichernde und -verbessernde Methoden, Bildungscontrolling,
Qualitatsstandards

o Bewertung beruflicher Bildungsprozesse hinsichtlich ihrer Leistungsmerkmale
e Qualitdtsmanagement von Bildungsprozessen

Prifung im Bereich ,Planungsprozesse in der beruflichen Bildung*

Schriftliche Prifung:

Wird auf Grund einer komplexen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abgestimmten,
gleichgewichtig daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgeflihrt. Die gesamte

Bearbeitungsdauer soll 250 Minuten nicht unterschreiten und 280 Minuten nicht tberschreiten.
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Die Prufung!

e

4.3. Berufspadagogisches Handeln

Die Teilnehmer sollen die Fahigkeit nachweisen, den Prozess einer Ausbilderfunktion im
beruflichen Einsatzfeld in einem konkreten projekiformig bearbeiteten Geschéaftsfall zu
entwickeln, zu planen, zu organisieren, durchzufiihren, seine Qualitdt zu sichern und zu
optimieren.

Dabei sollen die wesentlichen betrieblichen, fachlichen, padagogischen, wirtschaftlichen,
zielgruppenspezifischen und organisatorischen Gesichtspunkte abgewogen und berticksichtigt
werden. Als Ausbilderfunktionen gelten Funktionen, soweit sie folgenden Aufgaben
entsprechen:

e Bildungsprozesse in der Berufsausbildung sowie betrieblichen Weiterbildung
ganzheitlich planen und durchfiihren, dabei insbesondere:

e Ausbildungsordnungen umsetzen und betriebliche Weiterbildungsmalnahmen planen

e Auszubildende gewinnen, auswahlen und beraten, Beschaftigte in Bildungs- und
Lernfragen beraten

e Bildungsmallnahmen organisatorisch und padagogisch unter Mitwirkung Anderer
realisieren

e Auszubildende und Beschéftigte lernbegleiten sowie individuell férdern

e Fachkrafte in der Aus- und Weiterbildung berufspadagogisch begleiten

o Die Qualitat der Lehr- und Lernprozesse sichern und optimieren

Prifung im Bereich ,Berufspadagogisches Handeln“

o Projektarbeit: Dabei soll eine komplexe berufspadagogische Problemstellung im
beruflichen Handlungsfeld dargestellt, beurteilt und gelést werden. Der
Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin schlagt aus den oben genannten
Funktionen dem Priifungsausschuss daflr ein Projektthema vor. Auf dieser Grundlage
entscheidet der Prifungsausschuss Uber die Annahme der Projektarbeit. Die
Projektarbeit ist als schriftliche Hausarbeit anzufertigen. Der Prifungsausschuss soll
den Umfang der Arbeit begrenzen. Die Bearbeitungszeit betragt 30 Kalendertage.

o Prasentation: Dabei sollen die Ergebnisse der Projektarbeit dargestellt und
padagogisch begriindet werden. Die Prasentation soll in der Regel nicht langer als 15
Minuten dauern.

o Fachgesprach: Dabei sollen anknipfend an die Prasentation vertiefende oder
erweiternde Fragestellungen aus den Aufgaben entsprechend den oben genannten
Funktionen geprift werden. Dabei soll auch nachgewiesen werden, dass padagogisch
angemessen argumentiert und kommuniziert werden kann. Prasentation und
Fachgesprach sollen insgesamt nicht langer als 45 Minuten dauern.

13



Gute Aussichten!

5. lhre Weiterbildung zahlt sich aus

5.1. Ergebnis unserer Erfolgsumfrage

Franz-Josef Hinkelmann
Geschaftsfiihrer

der IHK-Bildungsinstitut
Hellweg-Sauerland GmbH

.Die IHK-Organisation hat bei den Absolventen der Weiterbildungs-
prifungen der letzten 5 Jahre nachgehakt: Lohnt es, sich weiter-

zubilden?

Die aktuelle IHK-Weiterbildungsumfrage bestatigt: Weiterbildung ren-

tiert sich — sowohl fiir den Einzelnen als auch fur die Betriebe.

Nach der Umfrage profitieren zwei Drittel der 11.000 Antwortenden in
ihrer beruflichen Entwicklung von den Bildungsanstrengungen. Von
diesen Personen gaben 70 Prozent an, eine héhere Position erreicht zu
haben und ein hdheres Gehalt. Fir 31 Prozent sicherte die
Weiterbildung den Arbeitsplatz. Funf Jahre nach der Prifung waren es
72 Prozent der Absolventen, die angaben, sich beruflich verbessert zu
haben.

Die Ergebnisse flir den Bezirk der IHK Hellweg-Sauerland im Einzelnen:

70,5 % der Absolventen waren der Meinung, dass sich die
Weiterbildung auf ihre berufliche Entwicklung vorteilhaft ausgewirkt hat,
wahrend es landesweit 65 % waren. Dementsprechend erarbeiteten
sich 41 % eine hohere Position und einen gréReren
Verantwortungsbereich gegeniber 35 % in NRW. Der Name
Aufstiegsbildung ist also gerechtfertigt. Aufgrund dieser Ergebnisse ist
es wenig verwunderlich, dass 81,5 % der Absolventen angeben, sie

wirden sich wieder fir das gleiche Weiterbildungsziel entscheiden.”

5.2 Personlicher Riickblick

Karin Gnass

Assistentin des
Vorsitzenden

der Geschéftsleitung
Wepa Papierfabrik P.
Krengel GmbH & Co. KG

,Die Weiterbildung beim IHK-Bildungsinstitut hat mein Verstandnis u.a.
fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange deutlich erweitert und
vertieft. Heute betrachte ich die Ablaufe im Unternehmen aus einer
neuen Perspektive. Zunachst hatte ich die Weiterbildung als
MaRnahme zur Jobsicherung begonnen, heute sehe ich sie als Basis

fir den nachsten Schritt in meiner Karriere.”
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Noch Fragen?

6. lhre am haufigsten gestellten Fragen

Annerkennung:

und unsere Antworten im Uberblick:

Ist die Prufung anerkannt? Welchen Stellenwert haben die
IHK-Praxisstudiengange in Deutschland?
Das hohe Niveau des Studiums und der bundeseinheitliche Abschluss

garantieren hochste Anerkennung der IHK-Prifung in den Unternehmen.

Arbeitsaufwand:

Dozenten:

Fehlzeiten:

Forderung:

Wie grol ist der Arbeitsaufwand aufierhalb der Studienzeiten?

Ohne zuséatzlichen Arbeitsaufwand zu Hause werden Sie lhr Ziel kaum
erreichen. Wie viel Zeit zusatzlich zu den Prasenszeiten notwendig ist, hangt
von jedem Einzelnen ab. Wenn Sie privat noch einmal die gleiche Zeit

aufwenden, wie fur die Seminarzeiten sind Sie auf der sicheren Seite.

Mit welchen Dozenten arbeitet das IHK-Bildungsinstitut zusammen?

Unsere Dozenten kommen aus der Wirtschaft und der Wissenschaft. Neben
einem starken Praxisbezug achten wir bei der Auswahl der Dozenten auch auf
eine zielorientierte und interaktive Vermittlung der Lerninhalte und eine
motivierende Lernatmosphare. Dieses lassen wir uns im Rahmen des
Qualitdtsmanagements fortlaufend durch unsere Kundenzufriedenheits-

analysen bestatigen.

Was passiert bei Fehlzeiten?
Im Rahmen der sogenannten ,Erwachsenenbildung® gibt es keine
.Pflichtanwesenheit®. Viel mehr liegt es im Interesse jedes Einzelnen, so oft als

mdglich die Prasenszeiten zu nutzen.

Welche Férderungen kann ich in Anspruch nehmen?
Verschieden Férderungsmaoglichkeiten kénnen fiir Sie in Frage kommen.
Auf der Seite14 haben wir einige Mdglichkeiten fur Sie aufgelistet.
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Noch Fragen?

Gruppengrolie:

Prufung:

Qualitat:

Wie grof sind die Studiengruppen?
Die Teilnehmerzahl in den Studiengangen haben wir im Rahmen des
Qualitdtsmanagements begrenzt. Die Anzahl der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer pro Qualifizierung liegt im Schnitt bei 18 - 26 Personen.

Bendtige ich einen PC fir das Studium?

Nein. Allerdings kann ein PC fiir die Nach- oder Vorbereitung des Unterrichts
sehr hilfreich sein.

Nutzen Sie auch unseren neuen Service, die Online-Plattform, die wir fur Sie
als Teilnehmer/in freigeschaltet haben. Die Adresse und lhre persoénliche

Kennung zum Zugriff auf die Plattform, erhalten Sie bei Studienbeginn.

Besteht die Mdglichkeit, die Prifung noch einmal zu wiederholen, sollte die
Mindestpunktzahl nicht erflllt worden sein?

Sie haben in der Regel die Mdglichkeit, die Prifung zwei Mal zu wiederholen.
Genaue Auskunft zu |hrer Prifung erteilt Ihnen die zustéandige Mitarbeiterin der
IHK-Prifungsabteilung  oder |hr  personlicher  Ansprechpartner im
Bildungsinstitut, Herr Roman Bohle, Telefon: 02941 974720.

Wie ist die Qualitat der IHK-Praxisstudiengange einzuschatzen?
Alle Weiterbildungsangebote der IHKs unterliegen eigenen
Qualitatsstandards. Das fuhrt zu einer héchstmoglichen

Qualitat. Ebenso werden selbstverstandlich auch die Dozenten

auf ihre Qualitat und Eignung vor inrem Einsatz gepruft.
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Das sollten Sie wissen! ?

7. Was Sie sonst noch wissen sollten: Finanzielle Férderungen und mehr

Es gibt eine Reihe von Fordermdglichkeiten fir Sie als Privatpersonen und auch fir
Unternehmen, die in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter/innen investieren mdchten.
Gerne beraten wir Sie, welche Férderung fir Sie richtig und moglich ist oder an welche

zustandige Stelle Sie sich wenden sollten.

| JAufstiegs-BAf6G*

e Sichern Sie sich bis zu 64 % einkommensunabhangige staatliche Foérderung.
Ausfuhrliche Infos erhalten Sie auch u. a. auf den Internetseiten des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (www.bmbf.de) oder unter
www.meister-bafoeg.info/ sowie kostenfrei beim BMBF unter der Telefonnummer:
0800 6223634.

\ 7 f—{ Bildungsurlaub (BildU):

—— Sprechen Sie mit lhrem Arbeitgeber!

\ = | Begabtenférderung:

coma’ Ein Angebot des Bundesbildungsministeriums, der IHKs, der Handwerkskammern
und der Freien Berufe: www.begabtenfoerderung.de..

& 95% Steuerersparnis:

N =1 "

Ihre Studienkosten kénnen Sie als Werbungskosten bei der Festsetzung der Lohn-

und Einkommenssteuer in voller Hohe geltend machen, sofern die Kosten nicht
anderweitig erstattet werden oder ein nicht zurtickzahlbarer Zuschuss des Staates
gewahrt wird. Steuermindernd wirken sich neben den Studienkosten auch alle weiteren
Kosten aus (Prufungsgebuihren, Literatur, Unterkunft, Mehrkosten fir Verpflegung

USW.).
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Wir sind fur Sie da!

8. Ihr Kontakt zu uns

Standorte der IHK-Bildungsinstitut Hellweg-Sauerland GmbH

und der Akademie fur Ausbilder und Auszubildende:

Kdnigstr. 12, 59821 Arnsberg

Lippertor 1, 59555 Lippstadt

Opmiinderweg 73 , 59494 Soest

Sind noch Fragen offen?
Sprechen Sie uns bitte an!

Tel: 02941 9747529 Fax: 02941 974799

Mail : schemmann@ihk-bildungsinstitut.de ¢ Home: www.ihk-bildungsinstitut.de

Weitere Anbieter im Kammerbezirk finden Sie unter: www.wis.ihk.de

B IHK-Bildungsinstitut
Hellweg-Sauerland GmbH

18


http://www.ihk-bildungsinstitut.de/seite.asp?id=517
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/seite.asp?id=516
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/seite.asp?id=516
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/seite.asp?id=516
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/seite.asp?id=515
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/seite.asp?id=515
mailto:schemmann@ihk-bildungsinstitut.de
http://www.ihk-bildungsinstitut.de/
http://www.wis.ihk.de/

